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    GRÜNDUNGSJAHR: 1966

    BILDUNGSEINRICHTUNGEN:  
120 Berufsfachschulen, 98 Weiterbildungszentren,  
39 Akademiestandorte, 14 Fachoberschulen,  
8 Hochschulstandorte, 2 Kitas

    WERTE UND LEITLINIEN:  
Verantwortung, Respekt, Empathie, Engagement und Effizienz,  
Internationalität, Qualitätsbewusstsein, Praxisorientierung,  
ganzheitlicher Bildungsansatz und individuelle Förderung

ESO  
EDUCATION 
GROUP
PERSÖNLICHKEIT DURCH BILDUNG

PERSÖNLCIHES

   Gutes Betriebsklima in einem angenehmen Arbeitsumfeld 

   Familiengeführtes Unternehmen mit starkem Teamgeist

   Unbefristetes Arbeitsverhältnis

   Flexible Arbeitszeiten auf Vertrauensbasis

   Zahlreiche Mitarbeiterangebote mit diversen Vergünstigungen

   Betriebliches Gesundheitsmanagement

    Professionelle Unterstützung  
in schwierigen beruflichen und privaten Situationen

   Altersvorsorgekonzept inkl. Arbeitgeberzuschuss

   Vielfältige Weiterbildungsangebote

BENEFITS

FRÜHKINDLICHE BILDUNG

ALLGEMEINBILDUNG

AUSBILDUNG 

STUDIUM

WEITERBILDUNG

PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

BUSINESS EDUCATION

ÜBERSETZEN & DOLMETSCHEN

INTERESSEN

WERDEGANG

1966

1971

1977

1979

1982

1991 

1998 

2008

2009

2014

2015

2016

2020

 
2023

 
2024

Gründung des Unternehmens 

Übernahme der Würzburger Dolmetscherschule

Gründung der Berufsfachschule Aschaffenburg

Gründung des Logophon Verlags

Eröffnung des Euro-Bildungswerks Nürnberg

Gründung von 23 weiteren Standorten  
in den neuen Bundesländern 

Übernahme der Munich Business School  
und der International School of Management

Übernahme der ersten Kita in Berlin

Trauer um Gründer Pierre Semidei

Umbenennung in ESO Education Group

Übernahme des Zentrums für Aus- & Weiterbildung

50-jähriges Firmenjubiläum

Digitalisierungsschub durch Virtuellen Campus 
und Lernmanagement-System

Implementierung der neuen ESO-Strategie:  
„Transformation zur Nachhaltigkeit und Digitalisierung“

Start des E-Learning-Shops der Euro Akademie

Hauptstraße 26 

63811 Stockstadt am Main

06027 4188-0

personal@eso.de

www.eso.de

KONTAKT
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   Prokuristin ESO Education Group  

und Leiterin Business Development 

in Leipzig seit 2019

„ Ich bin seit November 2019 bei der ESO Education Group und als 

Leiterin Business Development B2C gestartet. Mittlerweile leite ich 

den gesamten Bereich des Business Developments und bin Prokuristin 

und Mitglied der Geschäftsführung geworden. Die ESO Education 

Group bietet mir ein inspirierendes Arbeitsumfeld, fördert kreative 

Ideen und ermöglicht es mir, im Bildungsbereich innovative Konzepte 

gemeinsam mit meinem Team und den Standorten der ESO Education 

Group zu entwickeln und umzusetzen. So leisten wir gemeinsam 

einen nachhaltigen Beitrag zur Verbesserung der Bildungslandschaft 

in Deutschland. Die ESO Education Group ist wirklich der perfekte 

Arbeitgeber für alle, die in einem dynamischen Umfeld arbeiten  

wollen, sich persönlich entwickeln und etwas bewegen möchten.“
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DR. ROMY HILBIG

Hauptstraße 26 

63811 Stockstadt am Main

06027 4188-0

personal@eso.de

www.eso.de
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     Auszubildender zum  

Fachinformatiker für Systemintegration 

in Stockstadt am Main seit 2023

„ Seit meinem Ausbildungsbeginn im September 2023 habe ich  

bereits die Möglichkeit gehabt, Projekte eigenständig zu leiten.  

Die zügige Einarbeitung und das Vertrauen meiner Kolleginnen  

und Kollegen sowie Vorgesetzten haben mich darin bestärkt,  

Verantwortung zu übernehmen und meine Fähigkeiten  

kontinuierlich weiterzuentwickeln.“

LEO GERT

      Bereichsleiter KITA 

in Berlin seit 2023 

„ Ich bin von Hause aus ein Mensch, der sich nicht schnell beeindrucken 

lässt und immer erst abwartet, ob Worten auch Taten folgen. Hier  

wurde ich sowohl durch die einzelnen Fachbereiche als auch durch  

die gesamte Geschäftsführung der ESO Education Group positiv  

überrascht. Hier steht man zu seinem Wort. Fazit: angekommen  

und angenommen.“

JAN WILKE


